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 (
An die Dienststellenleitung 
im Hause im Hause 
Ort, Datum _________
Sehr geehrte Frau Müller, / 
Sehr
 geehrter Herr Meier,
vor 10 Tagen hat Frau … nach ihrer Mutterschutzfrist den Dienst wie­der aufgenommen. Bekanntlich stillt sie ihr Kind, das ihr zu bestimm­ten Zeiten von ihrem Partner gebracht wird.
Nun musste ich feststellen, dass Frau … seither die Mittagspause verkürzt hat. Ich habe sie darauf angesprochen und sie teilte mir mit, dass ihr Abteilungsleiter Herr … sie darum gebeten habe, da ja schließlich durch die Stillzeiten viel Zeit verloren gehe.
Zunächst mache ich darauf aufmerksam, dass dieses Vorgehen des Herrn … den Schutzvorschriften des MuSchG zuwiderläuft. Stillzeiten sind neben den üblichen Pausenzeiten zu gewähren.
Ich bitte Sie daher, umgehend mit Herrn … zu sprechen und ihn entsprechend anzuweisen, sich darum zu kümmern, dass Frau … die Pausen einhält. Weiter bitte ich Sie, darauf hinzuwirken, dass zukünf­tig solche Aufforderungen an stillende Beschäftigte unterbleiben. 
Mit freundlichen Grüßen
Die Gleichstellungsbeauftragte
Die Gleichstellungsbeauftragte 
- im Hause -
) Muster-Schreiben: Kürzung der Pausen
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